DZIENNIR URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


BUDOWNICTWA 


Warszawa, dnia 10 sierpnia 1962 r. 


Nr 12 


Poz. 50 — 55 


TREŚĆ: 


Zarządzenia Ministra: 


Poz. 50 — nr 321 z 6.VII.62 r. w sprawie praktyk studen- 
tów szkół wyższych 


Poz. 51 — nr 323 z 12.VII.62 r. w sprawie ustalenia sta- 
nowisk kierownictwa i dozoru ruchu zakładów 
górniczych w przedsiębiorstwach prowadzących 
roboty górnicze otworami wiertniczymi 


Poz. 52 — nr 327 z 25.VII.62 r. w sprawie utworzenia sta- 
nowisk pracy, na których powinni być zatrud- 
nieni członkowie Korpusu Technicznego Pożar- 
nictwa oraz ustalania wytycznych w przedmio- 
cie przeciwpożarowego zabezpieczenia, 


50. 


ZARZĄDZENIE nr 321 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 6 lipca 1962 r. 
w sprawie praktyk studentów szkół wyższych. 
(znak: KA-W6/6/2137/62) 


Na podstawie postanowienia $ 19 ust. 9, $ 20 ust. 2 
i $ 25 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
19 grudnia 1960 r. w sprawie praktyk studentów szkół 
wyższych (Dz. U. z 1961 r. nr 1, poz. 1), w porozumieniu 
z Ministrem Szkolnictwa Wyższego, Ministrem Finansów 
1 Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac, zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. Przepisy zarządzenia obowiązują w przedsiębior- 
stwach podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych. 


$ 2. Praktyki studentów szkół wyższych w przedsię- 
biorstwach odbywają się według zasad, określonych w po- 
wołanym we wstępie rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 19 grudnia 1960 r. zwanym dalej „rozporządzeniem”. 


$ 3. Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń i jednostek 
bezpośrednio podległych Ministrowi do: 

1) ustalania corocznie wykazu przedsiębiorstw, odpowia- 
dających warunkom, określonym w § 5 ust. 1 rozpo- 
rządzenia, w których studenci 
mogli odbywać praktyki, 


skół wyższych będą 


Protokół dodatkowy: 


Poz. 53 — z 23.VII.62 r. zmieniający protokół dodatkowy 
z dnia 19.VI.57 r. do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników umysło- 
wych 


Okólniki Ministra: 


Poz. 54 — nr 15 z 5.VIL62 r. w sprawie właściwego spo- 
rządzania projektów budowlanych 

Poz. 55 — nr 16 z 19.VIL62 r. w sprawie udzielenia po- 
mocy Związkowi Harcerstwa Polskiego i Cen- 
tralnej Składnicy Harcerskiej 


Komunikaty 


2) do przesyłania corocznie do Departamentu Kadr w ter- 
minie do 30 maja (a do 31 lipca w 1962 r.) określonego 
w pkt 1) wykazu, sporządzonego według wzoru, stano- 
wiącego załącznik do zarządzenia. 


$ 4. Zobowiązuje się Dyrektora Departamentu Kadr do 
opracowywania, począwszy od 1962 r., zbiorczego wykazu 
przedsiębiorstw zakwalifikowanych do odbywania w nich 
praktyk studenckich i do przesyłania tego wykazu za- 
twierdzonego przez Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych Ministrowi Szkolnictwa Wyższe- 
go — corocznie przed rozpoczęciem roku szkolnego. 


$5. 1. Studenci skierowani na praktyki otrzymują wy- 
nagrodzenie zgodnie z przepisem $ 19 ust. 1 pkt 2) rozpo- 
rządzenia. 


2. Studenci skierowani na praktyki trwające dłużej niż 
6 miesięcy mogą otrzymywać począwszy od 7 tygodnia 
praktyki — w przypadku wykazania kwalifikacji wyma- 
ganych do zajmowania określonych stanowisk pracowni- 
czych — wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości mie- 
sięcznej 700 — 800 zł, a prawem do ewentualnej premii 
uznaniowej nieprzekraczającej 20%0 miesięcznego wyna- 
grodzenia, przyznawanej studentom w zależności od ja- 
kości pracy i wykonania określonych harmonogramem 
dziennych zadań produkcyjnych. 


3. Za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy potrąca się 1/25 wynagrodzenia miesięcznego okreś- 
lonego w ust. 2. 


§ 6. 1. Studentom wyróżniającym się sumiennością w 
pracy i nienagannym zachowaniem się a wynagradzanym 
według przepisów, określonych w $ 5 ust. 1, dyrektor za- 
kładu pracy może przyznać nagrodę w wysokości do 20% 
miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego. z 
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2. Przy przyznawaniu studentom nagród, o których 
mowa w ust. 1, należy brać pod uwagę: 


a) przestrzeganie dyscypliny pracy przez studenta odby- 
wającego praktykę, 


b) zdyscyplinowanie wobec przełożonych, 


c) postęp w cpanowaniu wiedzy i umiejętności praktycz- 
nych, będących przedmiotem praktyki. 


$ 7. 1. Wydatki ponoszone przez przedsiębiorstwa 
działające na rozrachunku gospodarczym, zarówno ze 
środków własnych, jak i zrefundowane przez szkoły wyż- 


sze, należy pokrywać ze środków obrotowych w ciężar 
konta „straty i zyski” z wydzieleniem w osobnej pozycji. 

2. Dodatkowe wynagrodzenie dla zakładowych kierow- 
ników praktyk ($ 9 ust. 2 rozporządzenia) — wypłacane 
jest z osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa. 


§ 8. Refundację środków, o których mowa w $ 5 ust. 1 
dokonuje się na podstawie list wypłat przesyłanych przez 
przedsiębiorstwo do właściwej szkoły wyższej. 


§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lipca 
1962 r. 
MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 321 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
6 lipca 1962 r. 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
w których będą mogli odbywać praktyki studenci 


Budowa Rodzaje praktyk jakie Ą 3 
Lp. Przedsiębiorstwo (zakład | Ilość miejsc z: mogą się odbywać asi Uwagi 
pracy) prasy w przedsiębiorstwie 
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51. 


ZARZĄDZENIE nr 323 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 12 lipca 1962 r. 


w sprawie ustalenia stanowisk kierownictwa i dozoru 
ruchu zakładów górniczych w przedsiębiorstwach prowa- 
dzących roboty górnicze otworami wiertniczymi 


(znak: GG/III/62) 


Na podstawie $ 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 14 sierpnia 1959 r. w sprawie warunków ogólnych, 
naukowych i zawodowych, jakim powinny odpowiadać oso- 
by mające sprawować kierownictwo i dozór ruchu zakła- 
du górniczego (Dz.U. nr 48, poz. 292) oraz w związku 
z art. 2, ustawy z dnia 16 listopada 1960 r. o prawie geolo- 
gicznym (Dz.U. nr 52 poz. 303) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Ustala się dla zakładów górniczych resortu Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych pro- 
wadzących roboty górnicze otworami wiertniczymi — sta- 
nowiska kierownictwa i dozoru wyższego, średniego i niż- 
szego tych zakładów, określone w załączniku do zarzą- 
dzenia. 


§ 2. 1. Dla ustalenia stanowisk kierownictwa i dozoru 
ruchu zakładów górniczych, w zależności od warunków 


prowadzonych robót wiertniczych — odpowiednikiem za- 
kładu górniczego może być: 
1) przedsiębiorstwo prowadzące roboty wiertnicze, 
2) oddział terenowy, komórka terenowa, 
3) grupa otworów lub pojedyńczy otwór wiertniczy. 

2. Ustaleń określonych w ust. 1, pkt 1), 2) i 3) dokonuje 
przedsiębiorstwo górnicze w porozumieniu z właściwym 
okręgowym urzędem górniczym. 


$3. W przypadku, gdy z uwagi na szczególne warunki 
bezpieczeństwa ruchu — powstanie konieczność utworze- 
nia w zakładzie górniczym stanowiska kierownictwa lub 
dozoru ruchu zakładu górniczego nie wymienionego w za- 
łączniku do zarządzenia — ustalenia nazwy takiego sta- 
nowiska oraz zaliczenia go do stanowisk kierownictwa lub 
dozoru ruchu zakładu górniczego dokonuje jednostka nad- 
rzędna nad przedsiębiorstwem górniczym, w porozumie- 
niu z właściwym okręgowym urzędem górniczym i zawia- 
damia o tym Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych oraz Wyższy Urząd Górniczy. 


$ 4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek przed- 
siębiorstwa górniczego właściwy okręgowy urząd górniczy 
może zezwolić na pełnienie przez osobę kierownictwa lub 
dozoru ruchu zakładu górniczego dwu lub więcej funkcjł 
przewidzianych w załączniku do zarządzenia. 


$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 
1962 r. 
MINISTER 
wz F. Topolski 


Załącznik do zarządzenia nr 323 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 12 
lipca 1962 r. 


WYKAZ I NAZWY STANOWISK 


zaliczanych w resorcie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych do stanowisk kierownictwa ruchu - 
dozoru średniego i niższego zakładów górniczych prowadzących roboty górnicze otworami wiertniczymi. 


Kierownictwo 


= Zakład górniczy 


Kierownik ruchu za- 


kładu górniczego ruchu 


1. | Przedsiębiorstwo Dyrektor lub zastęp- 
ca dyrektora do 
spraw technicznych 
lub kierownik działu 


wierceń 


— 


2. | Oddział terenowy — 
komórka terenowa 


Kierownik oddziału 


— 


3. | Grupa otworów lub | Kierownik grupy 
otwór otworów lub kierow- 
nik otworu 


Kierownik działu 


Kierownik 
wierceń 


średni niższy 


Asystent, wiertacz, 
dozorca ruchu: 
maszynowego, 
elektrycznego, 
robót ziemnych, 
robót budowlano- 
montażowych 


Kierownik grupy 
otworów lub kierow- 
nik otworu 

starszy asystent 


działu 


Asystent, wiertacz, 
dozorca ruchu, (odpo- 
wiedniej specjalności) 


Kierownik grupy 
otworów lub kierow- 
nik otworu 

starszy asystent 


Asystent, wiertacz, 
żę dozorca ruchu, (odpo- 
wiedniej specjalności) 


LERENA E 


52. 


ZARZĄDZENIE nr 327 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 25 lipca 1962 r. 


w sprawie utworzenia stanowisk pracy, na których powinni 

być zatrudnieni członkowie Korpusu Technicznego Pożar- 

nictwa oraz ustalania wytycznych w przedmiocie przeciw- 
pożarowego zabezpieczenia, 


(znak; MT-11/01/62) 


Na podstawie art. 21 ust. 2 i art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 
13 kwietnia 1960 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. 


nr 20, poz. 120) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. W Ministerstwie Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych tworzy się wieloosobowe stanowisko 
Głównego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej, w ra- 
mach Departamentu Mechaniki, Energetyki i Transportu. 


2. Dyrektorzy Zjednoczeń Przemysłu: Izolacji Budowla- 
nej, Szklarskiego, Ceramicznego i Zjednoczonych Zakła- 
dów Stolarki Budowlanej utworzą w zjednoczeniach sta- 
nowiska pracy starszych inspektorów ochrony przeciwpo- 
żarowej. 

3. Stanowiska pracy młodszych inspektorów ochrony 
przeciwpożarowej ustala Komendant Główny Straży Pożar- 
nych na wniosek Zjednoczenia złożony przez Głównego 
Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej. Dyrektorzy przed- 
sięjeiorstw na podstawie tych ustaleń tworzą w podporząd- 
kowanych im przedsiębiorstwach stanowiska pracy młod- 
szych inspektorów ochrony przeciwpożarowej. 


4. W przedsiębiorstwach, w których nie powołano młod- 
szych inspektorów ochrony przeciwpożarowej, mogą być 
tworzone stanowiska kierowników ochrony przeciwpożaro- 
wej za zgodą właściwego wojewódzkiego (równorzędnego) 
komendanta straży pożarnych. 


5. W zjednoczeniach, przedsiębiorstwach i zakładach, 
w których nie utworzono stanowisk, o których mowa 
w ust. 2, 3 i 4 — właściwi dyrektorzy (kierownicy) po- 
wołują nieetatowych referentów do spraw ochrony prze- 
ciwpożarowej — spośród technicznego personelu zakładu 
pracy. 


6. W przedsiębiorstwach (zakładach) posiadających za- 
wodową straż pożarną nie tworzy się stanowisk, o których 
mowa w ust. 3 i 4. 


$ 2.-Na stanowiskach, o których mowa w § 1 ust. 1, 
2, 3 i 4, powinni być zatrudnieni członkowie Korpusu Tech- 
nicznego Pożarnictwa. Tryb obsadzania tych stanowisk 
regulują odrębne przepisy. 


§ 3. Ustala się wytyczne w przedmiocie przeciwpożaro- 
wego zabezpieczenia jednostęk organizacyjnych resortu 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, sta- 


nowiące załącznik do zarządzenia. 


$ 4. Zobowiązuje się dyrektorów (kierowników) jednostek 
organizacyjnych podległych Ministrowi Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych do wprowadzenia i ścisłe- 
go przestrzegania wytycznych. 


$ 5. Kierownictwo i nadzór nad ochroną przeciwpożarową 
w jednostkach resortu Budownictwa i Przemysłu Materia- 


łów Budowlanych sprawują komendy straży pożarnych. 
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$ 6. Traci moc zarządzenie nr 442 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 30 grudnia 
1958 r. w sprawie reorganizacji ochrony przeciwpożarowej 
w resorcie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB nr 17, poż. 117). 


$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 
1962 r. 
MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 327 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
25 lipca 1962 r. 


WYTYCZNE 


w przedmiocie przeciwpożarowego zabezpieczenia jednostek 
organizacyjnych. 


Postanowienia wstępne 


Stosownie do art. 23, ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o ochronie przeciwpożarowej, kierownicy urzędów, 
jednostek gospodarki uspołecznionej i zakładów pracy oraz 
wszyscy pracownicy są obowiązani do współdziałania 
w przeciwpożarowym zabezpieczeniu zakładów pracy. 


I. Przeciwpożarowe zabezpieczenie zakładów pracy 


A. Obowiązki kierownictwa przedsiębiorstw. 


1. Dyrektorzy (kierownicy) przedsiębiorstw, zakładów itp. 
zobowiązani są do zorganizowania, utrzymania i nadzoro- 
wania ochrony przeciwpożarowej w kierowanych przez 
nich jednostkach oraz wykonywania i przestrzegania obo- 
wiązujących zarządzeń i przepisów w zakresie bezpieczeń- 
stwa przeciwpożarowego, a w szczególności do: 


1) wydawania zarządzeń w Kierunku właściwego zabez- 
pieczenia przeciwpożarowego na podstawie wniosków: 


a) terenowych komend straży pożarnych i resortowej 
służby ochrony przeciwpożarowej, 


b) komisji pożarowo-technicznej, 


c) władz nadrzędnych, przeciwpożarowych organów 
kontrolnych oraz innych jednostek upoważnionych 
do przeprowadzania kontroli; 


2) nadzorowania i przestrzegania przez pracowników obo- 
wiązujących przepisów przeciwpożarowych oraz wycią- 
gania konsekwencji w stosunku do winnych nieprze- 
strzegania tych przepisów; 


3) wprowadzania do planów odpowiednich środków finan- 
sowych i materiałowych, niezbędnych do utrzymania 
ochrony przeciwpożarowej na właściwym poziomie oraz 
kontrolowania właściwego i terminowego ich wykorzy- 
stania; 


4) spowodowania opracowania planów ochrony przeciwpoża- 
rowej oraz dostosowania regulaminów i instrukcji prze- 
ciwpożarowych dla potrzeb zakładu, szczególnie dla 
oddziałów i stanowisk pożarowo niebezpiecznych; 


5) rozpatrywania na naradach stanu bezpieczeństwa poża- 
rowego zakładu oraz realizowania podjętych wniosków; 


6) dopilnowania obowiązkowego przeszkolenia przeciwpo- 
żarowego pracowników zakładu: 


Nr 12 
a) w zakresie wstępnym — nowoprzyjmowanych pra- 
cowników, 
b) w zakresie informacyjnym -- wszystkich pracowni- 
ków; * p 


7) prowadzenia propagandy w zakresie ochrony przeciwpo- 
żarowej; z 


8) zaopatrzenia zakładu w sprzęt i urządzenia gaśnicze oraz 
środki alarmowe; 


9) podejmowania wszelkich- innych poczynań zmierzają- 
cych do zwiększenia bezpieczeństwa przeciwpożarowego 
zakładu. 


2. Do realizacji zadań w zakresie ochrony przeciwpoża- 
rowej dyrektorzy (kierownicy) powołują: 


1) nieetatowego referenta ochrony przeciwpożarowej; 


2) w przedsiębiorstwach przemysłu oraz dla zaplecza przed- 
siębiorstw budowlano-montażowych: 
— komisję pożarowo-techniczną, 
— przeciwpożarowe pogotowie oddziałowe, 
we, halowe itp. oraz 
— w ramach ustalonych przepisami — ochotniczą, obo- 
wiązkową lub zawodową straż pożarną. 


warsztato- 


3. W przeciwpożarowym zabezpieczeniu zakładów, dyrek- 
torzy (kierownicy) przedsiębiorstw i zakładów powinni 
współdziałać z terenowo właściwymi komendami straży 
pożarnych, a w szczególności: i 


1) uzgadniać z terenową komendą straży pożarnych pro- 
jekty opracowanych planów ochrony przeciwpożarowej, 
instrukcji przeciwpożarowych i instrukcji alarmowa- 
nia; 

2) umożliwić strażom prowadzenie ćwiczeń bojowych na 
terenie zakładu w celu przygotowania ich do prowa- 
dzenia akcji gaśniczej w warunkach danego zakładu; 


3) uzgadniać plany przeciwpożarowego rozpatrzenia wod- 
nego zakładu; 


4) uzgadniać plany inwestycji własnych w zakładach 
w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 


5) uzgadniać inne poczynania w zakresie ochrony przeciw- 
pożarowej i sposoby ich realizacji jak np. przebudowy 
zakładu, zmiany procesów technologicznych itp. prace 
powodujące zmniejszenie zagrożenia pożarowego. 


. B, Obowiązki kierowników produkcji i budów, działów 
usługowych itp. 


1. Kierownicy wydziałów, budów, działów, oddziałów, 
warsztatów, pracowni, magazynów oraz pozostali pracow- 
nicy obowiązani są: 


1) znać obowiązujące przepisy przeciwpożarowe, a szcze» 
gólnie dotyczące dańego działu pracy, jak również kon- 
trolować przestrzeganie tych przepisów przez podległych 
pracowników, 

2) zaznsiamiać pracowników z zagrożeniem pożarowym 
wystepującym w danym dziale pracy, sposobami prze- 
ciwdziałania, rozmieszczeniem sprzętu i urządzeń prze- 
ciwpożarowych oraz postępowaniem w przypadku pow- 
stawania pożaru; 

3) dopilnować przeszkolenia przeciwpożarowego pracowni- 
ków; 

4) usuwać dostrzeżone lub wskazane niedociągnięcia mo- 


gące spowodować pożar oraz zgłaszać o tym właści- 
wemu przełożonemu; 
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5) występować do przełożonego z wnioskami o ukaranie 
winnych spowodowania zaniedbań, stwarzających mo- 
żliwości powstawania pożaru lub jego rozprzestrzenia- 
nia się; 

6) organizować i dopilnować stałej aktywności przeciwpo- 
żarowego pogotowia; 


7) współpracować z komisją pożarowo-techniczną i refe- 
rentem lub kierownikiem ochrony przeciwpożarowej 
oraz przedkładać im wnioski w kierunku usprawnienia 
bezpieczeństwa pożarowego poszczególnych stanowisk 
pracy; 

8) wprowadzać w życie przeciwpożarowe branżowe in- 
strukcje. 


C. Obowiązki kierowników administracyjnych. 


1. Dyrektorzy jednostek gospodarczych wyznaczą pra- 
cowników odpowiedzialnych za stan bezpieczeństwa po- 
żarowego budynków i pomieszczeń biurowych. 

2. Do zakresu ich obowiązków należy w szczególności: 
1) utrzymanie budynków i pomieszczeń w należytym stanie 

pod względem bezpieczeństwa pożarowego, w myśl obo- 

wiązujących w tym zakresie przepisów i instrukcji; 

2) wyposażenie pomieszczeń w podręczny sprzęt przeciw- 
pożarowy i środki gaśnicze oraz dopilnowanie konser- 
wacji tego sprzętu; $ 

3) zaopatrzenie poszczególnych pomieszczeń w instrukcje 
przeciwpożarowe dostosowane do procesów technolo- 
gicznych, magazynowania itp. obowiązujących w tych 
pómieszczeniach oraz instrukcje alarmowania straży 
pożarnej; 

4) kontrolowanie przestrzegania przepisów i instrukcji 
przez wszystkich pracowników, a w przypadku stwier- 
dzenia wykroczeń w tym zakresie występowania do kie- 
rownictwa z wnioskiem o ukaranie winnych. 


D. Obowiązki osób zatrudnionych przy pilnowaniu, 


1. Dozorcy (stróż nocny) są obowiązani: 


a) kontrolować dostępne i pożarowo niebezpieczne miejsca, 
według zasad określonych wewnętrzną instrukcją, 


b) znać lokalizację punktów przeciwpożarowego zaopatrze- 


nia wodnego oraz środków alarmowych, 

c) znać sposób ogłaszania alarmu pożarowego i wzywania 
straży pożarnej, 

d) w przypadku pożaru ogłosić alarm, z równoczesnym 
spowodowaniem wezwania straży pożarnej oraz przy- 
stąpić do gaszenia dostępnymi środkami, 

e) przybyłej straży pożarnej wskazać miejsce pożaru, spo- 
sób dojazdu, punkty czerpania wody i najbliższe tele- 
fony. à 
2. Portierzy są obowiązani: 

a) znać dokładnie instrukcję alarmową oraz sposoby uży- 
cia środków alarmowych, 

b) z chwilą przybycia pomocy z zewnątrz otworzyć bramę 
i wskazać drogę dojazdu do miejsca pożaru. 

3. Osoby wyznaczone do przeprowadzania kontroli są 
cbowiązane: ,„ - 

a) przeprowadzać kontrolę według zasad określonych prze- 
pisami wewnętrznymi, 

b) składać dyrektorowi (kierownikowi) sprawozdania pi- 
semne z wyników kontroli. 
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4. Straż ochrony obiektów współdziała w bezpieczeństwie į} d) odbyć przeszkolenie przeciwpożarowe, 
pożarowym zakładu na zasadach określonych edrębnymi | e) brać udział w akcjach ratowniczych w przypadku po- 
przepisami; żaru lub innej klęski żywiołowej bądź katastrofy, 
w myśl poleceń kierownika akcji ratowniczej, ` 
E. Obowiązki pozostałych pracowników. 
F. Przeciwpożarowe pogotowia. 


1. Przeciwpożarowe pogotowia powinny być tworzone 
kładzie, a szczególnie na swoim stanowisku pracy, dla budów, działów, hal produkcyjnych, warsztatów, ma- 


gazynów itp. dla poszczególnych zmian pracy. 

b) znać i przestrzegać instrukcje przeciwpożarowe, sposoby zj tp ` = 
alarmowania straży pożarnej oraz użytkowania pod- 2. Celem pogotowia jest utrzymanie bezpieczeństwa po- 
ręcznego sprzętu i środków gaśniczych, żarowego na właściwym poziomie oraz gaszenie pożarów 


c) usuwać niezwłocznie stwierdzone przyczyny mogące w zarodku. 
spowodować pożar oraz zawiadamiać o tym właściwego 3. Ramowy schemat organizacyjny oraz zakres obewiąz- 
przełożonego, ków pogotowia: 


Wszyscy pozostali pracownicy są obowiązani: 
a) dbać o właściwy stan bezpieczeństwa pożarowego w za- 


Obowiązki pogotowia 


"Zmiana 
Imiona i nazwiska Stanowiska 
zakres zapobiegania pożarom w przypadku wybuchu pożaru 
1 2 3 4 

I Zmiana Dowódca Współpracuje z kierownikiem działu w Do czasu przybycia straży po- 
II Zmiana pogotowia ` sprawach ochrony. przeciwpożarowej, żarnej kieruje akcją gaśniczą. 
III Zmiana j a szczególnie dba o przestrzeganie regu- 

laminów i instrukcji przeciwpożarowej, 
jest odpowiedzialny za czynności człon- 
ków pogotowia, sprawdza przydatność 
sprzętu pożarowego. 

I Zmiana Zastępca Wspólnie z dowódcą pogotowia pilnuje Bierze udział w akcji gaśniczej 
II Zmiana dowódcy .| przestrzegania przepisów przeciwpożaro- 
TI Zmiana pogotowia wych w produkcji. 

I Zmiana Pomocnik I Po skończeniu prący sprawdza czy elek- Bierze udział w akcji gaśniczej 
II Zmiana tryczność we wszystkich instalacjach 
II Zmiana A została wyłączona, czy ogień w piecach 

wygaszono, czy miejsca pracy pozosta- 
wiono w należytym porządku, bada go- 
towość sprzętu przeciwpożarowego. 

I Zmiana Pomocnik II . Pilnuje, aby dostęp do sprzętu nie był Zawiadamia o powstaniu pożaru 
I! Zmiana * (łącznik) utrudniony. jednostkę straży pożarnej w.... 
UI Zmiana e ŻeEiEZTELY 

Z chwilą przybycia straży jest 
jej pilotem 


Uwaga: Skład ilościowy pogotowia może być zwiększony | wych w obiektach danego przedsiębiorstwa (zakładu bu- 
w zależności od potrzeb lokalnych. dowy). = 
2. W skład komisji wchodzą: 
Ilość i rozmieszczenie sprzętu przeciwpożarowego Ww po- | przewodniczący: zastępca dyrektora (kierównika do spraw 


mieszczeniach rejonu działania pogotowia przeciwpożaro- technicznych lub produkcyjnych), 

wego należy ustalić w myśl zarządzenia, nr 16/60 Komen- | członkowie: 

danta Głównego Straży Pożarnej z dnia 9 września 1960 r. główny technolog, 

w sprawie ustalenia rodzajów i ilości sprzętu pożarni- główny mechanik, 

czego dla zabezpieczenia budynków (Dz. Zarządzeń i Roz- główny energetyk, 

kazów Komendy Głównej Straży Pożarnych nr 5, z dnia kierownik wydziału inwestycyjnego, 

9 września 1960 r.). przedstawiciel zakładowej służby przeciwpo- 

żarowej, 
G. Organizacja i zakres działania komisji pożarowo-tech- starszy inżynier bhp, 

nicznej przedstawiciel rady robotniczej (zakładowej). 

. Skład komisji może być zwiększony lub zmieniony w za- 


1. Komisję pożarowo-techniczną powołuje dyrektor (kie- | leżności od charakteru i potrzeb zakładu, budowy. 
rownik) przedsiębiorstwa (zakładu budowy) jako organ W dużych zakładach i na budowach mogą być powołane 
pomocniczy dla rozwiązywania problemów techniczno-po- | dla poszczególnych wydziałów podkomisje, które w swej 
żarowych i przeprowadzania przeglądów przeciwpożaro- | działalności podlegają komisji pożarowo-technicznej. 
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3. Komisja zbiera się w zależności od potrzeb, jednak nie 
mniej niż dwa razy w roku. 


4. Komisja dokonuje kontroli wszystkich obiektów pod 
względem bezpieczeństwa pożarowego w zakresie: 


a) budowlanym, dróg ewakuacyjnych oraz pożarowych, 

b) procesów technologiczno-produkcyjnych, 

c) urządzeń gaśniczych, alarmowych i zaopatrzenia wod- 
nego, 

d) instalacji i urządzeń technicznych. 


5. Z dokonanych kontróli komisja sporządza protokół 
i opracowuje wnioski z podaniem sposobów usunięcia 
stwierdzonych braków i usterek oraz wprowadzenia 
usprawnień zmierzających do usunięcia przyczyn, mogących 
spowodować pożar i jego rozprzestrzenianie się. 


6. Komisja przedstawia kierownictwu wnioski w zakresie 
usprawnienia organizacji ochrony przeciwpożarowej, 
zwiększenia dozoru w dniach wolnych od pracy oraz 
w okresach nasilenia zagrożenia pożarowego, a w szczegól- 
ności czuwania aby przy projektowaniu nowych obiektów, 
urządzeń, instalacji, jak również przy wprowadzaniu no- 
wych rodzajów produkcji i zmian procesów technologicz- 
no-produkcyjnych były uwzględniane i realizowane wy- 
magania bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 


7. Komisja sprawdza wykonanie zarządzeń pokontrolnych 
wydanych przez dyrektora na podstawie jej wniosków. 


II. Straże pożarne. 


Powołanie i organizację zawodowych, ochotniczych i 6bo- 
wiązkowych straży pożarnych oraz zakres ich działania 
reguluje zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
8 stycznia 1962 r. w sprawie zasad powoływania i roz- 
mieszczenia straży pożarnych (Mon. Pol. nr 5, poz. 17). 


HI. Zakres działania młodszych inspektorów ochrony prze- 
ciwpożarowej i komendantów straży pożarnych powinien 
obejmować: 


1) realizowanie zasad zabezpieczenia obiektów i budów 
w zakresie ochrony przeciwpożarowej zgodnie z wy- 
maganiami przepisów budowlanych, instalacyjnych 
i technologicznych oraz opracowywanie i realizowanie 
potrzeb w zakresie wyposażenia w odpowiednie urzą- 
dzenia łączności, alarmowania, gaśnicze, zaopatrzenia 
wodnego i w sprzęt przeciwpożarowy; 


2) opracowywanie w uzgodnieniu z Głównym Inspekto- 


rem Ochrony Przeciwpożarowej na podstawie wydanych 
przez Komendę Główną Straży Pożarnych branżowych 
wytycznych zabezpieczenia  przeciwpożarowego, we- 
wnętrznych instrukcji przeciwpożarowych i regulami- 
nów, zaznajamiania z nimi pracowników oraz czuwanie 
nad ich przestrzeganiem; 


3) opracowywanie — w uzgodnieniu z komendami straży 
pożarnych — planów ochrony obiektów na wypadek po- 
żaru; 


4 opiniowanie projektów zagospodarowania placu budów 
w zakresie zabezpieczenia przeciwpożarowego budów 
i zakładów; 


5) przeprowadzenie okresowych prewencyjnych inspekcji 
obiektów-budów, zakładów, magazynów w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej oraz przedstawianie odpo- 
wiednich wniosków dyrektorowi przedsiębiorstwa; 
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6) opracowywanie planów potrzeb w zakresie sprzętu 
przeciwpożarowego dla obiektów stałych, budów i kon- 
trole ich realizacji; 


organizowanie i przeprowadzanie instruktażowego szko- 
lenia przeciwpożarowego dla pracowników przedsię- 
biorstwa, zakładu; 


udział w pracach komisji pożarowo-technicznych, pro- 
wadzenie dochodzeń  popożarowych, opracowywanie 
sprawozdawczości i analizy przyczyn pożarów oraż in- 
nej wymaganej dokumentacji. 


7) 


8) 


IV. Zakres działania kierowników ochrony przeciwpożaro- 
wej i pracowników wyznaczonych do prowadzenia spraw 
ochrony przeciwpożarowej powinien obejmować: 


1) kontrolowanie przestrzegania przez pracowników prze- 
pisów przeciwpożarowych obowiązujących w zakładzie 
lub na budowie; 

2) utrzymywanie w stanie gotowości bojowej środków 

gaśniczych i urządzeń przeciwpożarowych; 


3) przeprowadzanie kontroli dziennych i nocnych po za- 
kończeniu pracy, stanu bezpieczeństwa przeciwpożaro- 
wego zakładów, budów i zaplecza; 

4) organizowanie i przeprowadzanie instruktażowego szko- 
lenia przeciwpożarowego dla pracowników zakładu, bu- 
dowy; [ 

5) udział w akcjach przeciwpożarowych. 

V. Współdziałanie instytutów naukowo-badawczych, pra- 


naukowych-laboratoriów, zakładów badawczych 
- 1 biur projektowych. 


1. Dyrektorzy instytutów naukowo-badawczych, pracowni 


naukowych, laboratoriów i zakładów badawczych nieza- 


ieżnie od stosowania postanowień niniejszych wytycznych 
oraz innych przepisów pożarowych w dostosowaniu do 
warunków lokalnych, w ramach współpracy powinni: 


a) przy prowadzeniu prac badawczych uwzględniać wy- 
magania bezpieczeństwa pożarowego, jak wrażliwość 
mteriałów budowlanych na temperatury, właściwości 
fizyko-chemiczne itp., 

b) uzyskane w tym zakresie wyniki przekazywać Komen- 
dzie Głównej Straży Pożarnych i Głównemu Inspekto- 
rowi Ochrony Przeciwpożarowej oraz współpracującym 
biurom projektów. 

2. Biura projektów powinny: 

a) przy wykonywaniu projektów uwzględnić potrzeby bez- 
pieczeństwa przeciwpożarowego, 

b) przy opracowywaniu projektów i kosztorysów dla obiek- 
tów przemysłowych, komunikacyjnych i użyteczności 
publicznej sporządzać aneksy ochrony przeciwpożaro- 
wej, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa poża- 
rowego odnośnie: 

— lokalizacji obiektów budowlanych, 

— stosowania elementów budowlanych o odpowiedniej 
odporności ogniowej, 

— zmiany przeznaczenia obiektu i zmiany procesów 
technologicznych, 


c) posiadać uprawnionego przez Komendę Główną Straży 
Pożarnych rzeczoznawcę do spraw ochrony przeciwpo- 
żarowej do d ywania w trybie roboczym konsul- 
tacji opracowywanych projektów. 
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VI. Nadzór 


A. Jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwami (zjedno- 
czenia) 


1. Zjednoczenia w ramach bezpośredniego nadzoru mają 

obowiązek: 3 

a) stworzyć należyte warunki dla przeciwpożarowego za- 
bezpieczenia majątku i prawidłowej działalności ochro- 
ny przeciwpożarowej w nadzorowanych jednostkach 
organizacyjnych, i 

b) zapewnić w planach i budżetach środki finansowe i ma- 
teriałowe niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania 
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach organizacyj- 
nych zjednoczenia, : 

c) prowadzić nadzór w jednostkach organizacyjnych nad 
realizacją planów i budżetów w zakresie ochrony prze- 
ciwpożarowej, zgodnie z przepisami, 

d) dopilnować realizacji przeciwpożarowego zabezpieczenia 
nowopowstałych obiektów w. myśl wymagań ochrony 
przeciwpożarowej, 

e) brać udział w odbiorze robót. budowlano-montażowych 
i oddawania do użytku (eksploatacji) inwestycji wła- 
snych. 


2. Organa kontrolne zjednoczeń w ramach przeprowadza- 
nych czynności inspekcyjno-rewizyjnych mają obowiązek 
sprawdzać wykonywanie wydanych zarządzeń w sprawach 
ochrony przeciwpożarowej. 


3. Zakres działania starszych inspektorów. ochrony prze- 
ciwpożarowej i pracowników prowadzących sprawy bez- 
pieczeństwa przeciwpożarowego w  zjednoczeniach powi- 
nien obejmować: ; 


1) dokonywanie analizy stanu zabezpieczenia przeciwpo- 
żarowego oraz opracowywanie wniosków, mających na 
celu poprawę stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego 
w nadzorowanych jednostkach, które należy przedsta- 
wiać kierownictwu zjednoczenia; 


2) udział w KOPI zjednoczenia; 


3) opracowywanie branżowych wytycznych i aneksów 
w zakresie zabezpieczenia przeciwpożarowego zakła- 
dów, budów na podstawie przepisów wydanych w tym 
przedmiocie i uzgodnionych z Komendą Główną Straży 
Pożarnych; ; 

4) sprawdzanie w czasie realizacji inwestycji, czy pro- 
gram prac w zakresie przeciwpożarowego zabezpiecze- 
nia jest w sposób prawidłowy wykonywany; 


5) branie udziału w odbiorze robót budowlano-montażo- 
wych i oddawanie do użytku inwestycji własnych; 


6) badanie i ocena stanu bezpieczeństwa przeciwpożaro- 
wego w nadzorowanych przez zjednoczenia zakładach; 


7) występowanie z wnioskami do Ministerstwa w spra- 
wach poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego 
w nadzorowanych zakładach i budowach przez przed- 
siębiorstwa; 

8) analizowanie przyczyn powstawania pożarów i wystę- 
powanie z wnioskami zmierzającymi do ich ogranicze- 
nia; 

9) opiniowanie projektów planów wyposażenia w urzą- 
dzenia i sprzęt przeciwpożarowy; 

10) czuwanie nad wykonaniem przez zakłady (budowy) 
instrukcji w zakresie ochrony przeciwpożarowej i nad- 
zorowanie ich realizacji; 
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11) koordynowanie z komendami straży pożarnych dzia- 
łalności dotyczącej organizacji i zabezpieczenia prze- 
ciwpożarowego przedsiębiorstw, zakładów-budów; 


12) przeprowadzanie według opracowanego rocznego har- 
monogramu inspekcji stanu zabezpieczenia przeciw- 
pożarowego w nadzorowanych  przedsiębiorstwach, 
w porozumieniu z komendami straży pożarnych. 


B. Ministerstwo 


Á i 


"1. Dyrektorzy departamentów są zobowiązani rozpatry- 


wać i realizować postulaty dotyczące przeciwpożarowego 
zabezpieczenia majątku i prawidłowej działalności ochro- 
ny przeciwpożarowej. : 

2. Departament Administracyjno-Budżetowy zapewnia 
bezpieczeństwo pożarowe administrowanym obiektom, 
zgodnie z przepisami i wytycznymi służby ochrony przé- 
ciwpożarowej. 


VII. Zakres działania Głównego Inspektora Ochrony 
Przeciwpożarowej 


Do zakresu działania Głównego Inspektora Ochrony 

Przeciwpożarowej należy: 

1) dokonywanie analizy stanu zabezpieczenia przeciwpo- 
żarowego oraz opracowywanie wniosków, mających na 
celu poprawę tego stanu w jednostkach resortu i przed- 
stawianie wniosków na kolegium Ministerstwa; 

2) udział w KOPI Ministerstwa; 

3) opracowywanie branżowych wytycznych i aneksów 
w zakresie zabezpieczenia przeciwpożarowego zakła- 
dów, przedsiębiorstw na podstawie przepisów wyda- 
nych przez Komendę Główną Straży Pożarnych oraz 
przedstawianie ich Ministerstwu do wydania po uprzed- 
nim uzgodnieniu z Komendą Główną Straży Pożar- 
nych; 

4) sprawdzanie w czasie realizacji inwestycji związanych 
z pracami w zakresie przeciwpożarowego zabezpiecze- 
nia majątku trwałego w nadzorowanych jednostkach; 

5) branie udziału w odbiorze robót budowlano-montażo- 
wych i oddawanie do użytku inwestycji centralnych; 

6) przeprowadzanie inspekcji dotyczących stanu bezpie- 
czeństwa przeciwpożarowego w podległych Ministrowi 
jednostkach organizacyjnych, przedsiębiorstwach i za- 
kładach i występowanie z wnioskami w celu poprawy 
istniejącego stanu; 

7 powodowanie sprawnego wykonywania zaleceń pokon- 

"_ trolnych; 

8) wydawanie opinii, co do organizacji służb resortowej 
ochrony przeciwpożarowej; 

9) występowanie z wnioskami do Komendy Głównej 
Straży Pożarnych w sprawach poprawy stanu ochrony 
przeciwpożarowej w jednostkach resortu; 

10) analizowanie przyczyn powstawania pożarów i wystę- 
powanie z wnioskami zmierzającymi do ich ogranicze- 
nia; 

11) opiniowanie projektów planów wyposażenia zakładów 
w urządzenia i sprzęt przeciwpożarowy; 

12) opracowywanie zestawień okresowej statystyki poża- 
rowej według ustalonych wzorów. 
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53. 


Í 


PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 23 lipca 1962 r. 


zmieniający protokół dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957r. 

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 

7 maja 1949 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków umysłowych. 


$ 1. Protokół dodatkowy obowiązuje w stosunku do pra- 
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębior- 
stwach transportowych podległych i nadzorowanych przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, wynagradzanych według zasad określonych w pro- 
tokóle dodatkowym z dnia 19 czerwca 1957 r. (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 3, poz. 17). 


$ 2. W § 3 załącznika nr 2 do protokółu dodatkowego 
z dnia 19 czerwca 1957 r. dodaje się ust. 5 o następują- 
cym brzmieniu: 


„5. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, gdy nie- 
wykonanie zadań określonych w ust. 1l, nastąpiło 
z przyczyn niezależnych od przedsiębiorstwa (jednostki 
organizacyjnej wchodzącej w skład przedsiębiorstwa) 
np. przestoje spowodowane wyjątkowo niesprzyjają- 
cymi warunkami atmosferycznymi, brakiem planowa- 
nych dostaw taboru itp. — uruchomienie funduszu pre- 
miowego za dany okres kwartalny może nastąpić w 
okresie następnym pod warunkiem wykonania zadań 
w rozliczeniu narastającym”. 


§ 3. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 
1962 r. 
MINISTER 
M. Olewiński 


PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


wz SEKRETARZ 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO 


E. Tomaszewski 


54. 


OKÓLNIK nr 15 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 5 lipca 1962 r. 
w sprawie właściwego sporządzania projektów budowlanych 
(znak: TE-6/785/62) 


Przygotowanie projektów budowlanych w sposób zapew- 
niający realność wykonania obiektu, w głównej mierze za- 
leży od ścisłej współpracy jednostki projektującej z je- 
dnostką wykonawczą realizującą dany obiekt oraz od pra- 
widłowego i dokładnego opracowania całego elaboratu pro- 
jektowego, a w szczególności rysunków będących podstawą 
bezpośredniego wykonawstwa. | 


` 


W związku z powyższym zobowiązuję wszystkie podległe 
i nadzorowane jednostki projektowe i wykonawcze do bez- 
względnego przestrzegania następujących podstawowych 
zasad: 


I — W zakresie współpracy: 


1. Jednostka projekowa powinna, od początku pracy 
projektowej przy danym obiekcie, zasięgać opinii przed- 
siębiorstw wykonawstwa, co do prawidłowości przyję- 
tych w projekcie rozwiązań technicznych w nawiązaniu do 
technologii wykonawstwa, użycia odpowuedniego sprzętu 
budowlanego i stosowania właściwych materiałów budow- 
lanych na podstawie resortowego pianu rozwoju techniki 
i rejonowego bilansu materiałowego. Inicjatywa nawiąza= 
nia w tej sprawie kontaktu z wykonawstwem nalezy do je- 
anostki projektowej. 


2. Jednostka projektowa podejmująca zadanie projekto- 
we powinna sprawdzić czy w otrzymanych założeniach 
jest podane przedsiębiorstwo budowlano-montażowe, które 
zostało wskazane jako przyszły generalny wykonawca 
przez właściwe terenowo zjednoczenie budownictwa, a w 
przypadku braku tych danych w założeniach — powinna 
żądać przy podpisywaniu mowy o wykonanie projektu, 
aby inwestor uzupełnił je — w ramach swoich obowiązków 
wynikających z przepisu art. 13 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 
31 stycznia 1961 r. prawo budowlane. (Dz.U. nr 7, poz. 46), 
W razie nieraożności ustalenia generalnego wykonawcy, 
inwestor może podać odpowiednie zjednoczenie budow- 
nictwa, które zobowiązało się do umieszczenia budowy w 
jednym z przedsiębiorstw _budowlano-montażowych. W 
przypadku sporu co do kompetencji zjednoczenia, decyzja - 
należy do Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych. 


3. Przedsiębiorstwo budowlano-montażowe przyjmujące 
do wykonania dany obiekt, lub odpowiednie zjednoczenie 
budownictwa powinno wyznaczyć swego przedstawiciela 
upoważnionego do przeprowadzania konsultacji i uzgod- 
nień w zakresie wyżej wymieniónym, we wszystkich przy- 
padkach wystąpienia o to jednostki projektowej. 


4. Wszelkie uzgodnienia należy przeprowadzać w taki 
sposób, aby miały one charakter obowiązujący obie uzgad- 
niające strony. Odstępstwa od ustaleń podjętych na pod- 
stawie wspólnych konsultacji i uzgodnień mogą nastąpic 
jedynie za zgodą obydwu stron. 


II — W zakresie prawidłowego i dokładnego przygoto- 
wania projektu: 


5. Należy wykluczyć, stosowaną niejednokrotnie, meto- 
dę pozostawiania niektórych ustaleń i problemów projekto- 
wych do rozstrzygnięcia w ramach nadzoru autorskiego. 
Wszelkie uzupełnienia projektu dokonywane z tego tytułu 


oraz wyjaśnienia, o których mowa w art. 23 ust. 1 pkt 2 


ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. prawo budowlane, po- 
winny ograniczyć się do przypadków wynikających z oko- 
liczności powstałych w toku realizacji budowy. 'Za prze- 
strzeganie tego przepisu odpowiedzialna jest zarówno je- 
dnostka projektowa jak i jednostka wykonawcza, która 
konsultowała projekt. W razie zauważenia braków lub 
wad w tym zakresie, jednostka projektowa powinna na- 
tychmiast braki te uzupełnić, a wady usunąć w ramach 
umowy o wykonanie projektu. 


6. Jednostka prajektowa powinna dbać o to, aby pro- 
jekt, a w szczególności rysunki będące podstawą bezpo- 
średniego wykonawstwa, były pod względem graficznym 


EN Ts Pea 


Str. 10 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


Nr 12 


w należytym stopniu przejrzyste i całkowicie sprecyzowa- 
ne w taki sposób, aby przy realizacji nie nasuwały się 
żadne wątpliwości i nie były przedmiotem dowolnej in- 
terpretacji. . 

W przypadkach szczególnie trudnych do ujęcia graficz- 
mego należy dać w widocznym miejscu na danej planszy 
odpowiednie omówienie. Całość kompleksowego projektu 
we wszystkich stadiach powinna być opracowana w jedno- 
lity sposób odnośnie do oznaczeń graficznych, bomenkla- 
tury, symiboliki oraz wszelkiego rodzaju określeń słownych 
i opisowych. 


7. Jednostki projektowe obowiązane są do rygorystycz- 
nego przestrzegania zasady merytorycznego sprawdzania 
projektów pod każdym względem, ze szczególnym uwzględ- 
nieniem obliczeń statycznych, kosztorysów i opracowania 
graficznego rysunków roboczych, a także do sprawdzenia 
formalnej strony przeprowadzonych uzgodnień z wyko- 
nawstwem. Sprawdzanie projektów powinno być przepro- 
wadzane przez odpowiednio zorganizowany system kontroli 
wewnętrznej biura. 

MINISTER 
M. Olewiński 


55. 


OKOLNIK nr 16 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 19 lipca 1962 r. 


w sprawie udzielenia pomocy Związkowi Harcerstwa Pol- 
skiego i Centralnej Składnicy Harcerskiej. 
J . 


(znak MT1-1-50/62) 


W związku z pismem okólnym nr 51 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 czerwca 1962 r. w sprawie przekazywania 
Związkowi Harcerstwa Polskiego (Z.H.P.) i Centralnej 
Składnicy Harcerskiej odpadków użytkowych, narzędzi pra- 
cy, maszyn i innych urządzeń technicznych poleca się, co 
następuje: 

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, podległych Mini- 
strowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
na wniosek Głównej Kwatery Związku Harcerstwa Pol- 
skiego i Naczelnej Dyrekcji Centralnej Składnicy Harcer- 
skiej lub upoważnionych przez nie jednostek terenowych, 
udzielać będą tym organizacjom pomocy w zakresie: 


1) nieodpłatnego przekazywania zbędnych dla przed- 
siębiorstw i zakładów, a jednocześnie przydatnych dla 
celów szkoleniowych maszyn, urządzeń i narzędzi zgod- 
nie z przepisami $ 14 ust. 2 uchwały nr 788 Rady Mi- 
nistrów z dnia 13 grudnia 1956 r. w sprawie uprawnień 
państwowych jednostek organizacyjnych w zakresie 
rozporządzania zbędnymi maszynami i innymi przed- 
miotami urządzenia trwałego (Mon. Pol. nr 105, poz. 
1205, z 1961 r. nr 31, poz. 147 i nr 85, poz. 356); 


2) odpłatnego odstębowania odpadów użytkowych np. bla- 
chy, drutu, drewna itp. oraz różnego rodzaju wzorców 
i części wybrakowanych z' produkcji, a mogących słu- 
żyć jako materiały do ćwiczeń i zaj 
podstawie przepisów zarządzeń Przewodniczącego. Pań- 
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego: z dnia 
31 grudnia 1956 r. w sprawie gospodarki odpadkami 
w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Mon. Pol. 


praktycznych na. 


nr 106, poz. 1235) i z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie 
sprzedaży zbędnych artykułów nabytych na cele za- 
opatrzenia materiałowo-technicznego (Mon. Pol. nr 105, 
poz. 1211 i z 1958 r. nr 38, poz. 221); 


3) udzielania pomocy i porad technicznych przy urządza- 
niu pracowni i organizowaniu zajęć praktycznych oraz 
kierowania do jednostek organizacyjnych Z.H.P. pra- 
cowników technicznych do prowadzenia zajęć praktycz- 
nych na analogicznych zasadach jak określone w piśmie 
okólnym nr 332 Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 li- 
stopada 1956 r. w sprawie współpracy w zakresie na- 
uczania w szkolnictwie zawodowym (Mon. Pol. nr 99, 
poz. 1152). 


Przekazywanie maszyn, urządzeń i narzędzi oraz sprze- 
daż odpadków użytkowych, o których mowa w pkt 1) i 2), 
może nastąpić po uprzednim uzyskaniu zgody , jednostki 
nadrzędnej. 

MINISTER 
M. Olewiński 


KOMUNIKAT I 


W dzienniku Ustaw ogłoszono: 


w nr 38 z 4.VII.62 r., poz. 167 rozporządzenie Rady Mi- 
nistrów z 22.VI.62 r. w sprawie ustalenia stanowisk służ- 
bowych i zaszeregowania do grup uposażenia pracowników 
państwowych, podlegających ustawie o państwowej służ- 
bie cywilnej; 


w nr 39 z 6.VII.62 r., poz. 170 ustawę z 29.VI.62 r. o zmia- 
nie Prawa lokalowego; 


` poz. 171 ustawę z 29.VI.62 r. o zmianie ustawy o wyłą- 
czeniu spod publicznej gospodarki lokalami domów jedno- 
rodzinnych oraz lokali spółdzielni mieszkaniowych; 


w nr 40 z 11.VII.62 r. poz. 174 rozporządzenie Ministra 
Spraw Wewnętrznych oraz Przewodniczącego Komitetu 
Budownictwa, Urbanistyki i Architektury z 11.VI.62 r. w 
sprawie bezpieczeństwa pożarowego stacji paliw płynnych; 


w nr 41 z 18.VII.62 r., poz. 187 rozporządzenie Rady 
Ministrów z 13.VII.62 r. zmieniające rozporządzenie w spra- 
wie warunków w jakich uważa się rodziców i męża za po- 
zostających na utrzymaniu pracownika (pracownicy); 


poz. 189 rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych 
z 7.VII. 62 r. w sprawie kontroli stanu bezpieczeństwa po* 
żarowego. 


W Monitorze Polskim ogłoszono: 


w nr 50 z 22.VI.62 r. poz. 242 zarządzenie Ministra Fi- 
nansów z 11.VI.62 r. zmieniające zarządzenie z 12,VIII.60 r. 
w sprawie właściwości banków państwowych w zakresie 
finansowania działalności eksploatacyjnej i inwestycji; 


póz. 248 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyj- 
nego z 29.V.62 r. w sprawie ogłoszenia ustanowionych Pol- 
skich Norm i norm branżowych; 


w nr 51 z 27.VI.62 r. poz. 249 uchwałę Rady Ministrów 
nr 189 z 1.VI.62 r. w sprawie wzmożenia kontroli nad 
zamawianiem maszyn; 
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w nr 52 z 30.V1.62 r. poz. 253 uchwałę Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych z 1.V1.62 r. w 
sprawie zapewnienia warunków dalszego rozwoju socjali- 
stycznego współzawodnictwa pracy; 


w nr 54 z 5.VII.62 r. obwieszczenie Pierwszego Prezesa 
Sądu Najwyższego z 16.VI.62 r. o wytycznych wymiaru 
sprawiedliwości i praktyki sądowej w sprawie prawidłowe- 
go stosowania przepisów ustawy z dnia 18 czerwca 1959 r. 
© odpowiedzialności karnej za przestępstwa przeciw włas- 
ności społecznej oraz przepisów ustawy z dnia 21 stycznia 
1958 r. o wzmożeniu ochrony mienia społecznego przed 
szkodami wynikającymi z przestępstwa; 


w nr 55 z 7.VII.62 r. poz. 262 zarządzenie Ministra Fi- 
nansów z 27.V1.62 r. w sprawie obowiązku przesyłania 
organom finansowym odpisów zezwoleń na wykonywanie 
projektów w budownictwie; 


poz. 263 zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 26.VI.62 r. w sprawie ustale- 
nia stanowisk służbowych, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników administracyjnych w Resortowej Komisji Arbi- 
trażowej; 


poz. 265 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normaliza- 
cyjnego z 20.VI.62 r. w sprawie ogłoszenia ustanowionych 
Polskich Norm; 


poz. 266 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyj- 
nego z 20.VI.62 r. w sprawie ogłoszenia ustanowionych 
norm ibranżowych; 


w nr 56 z 10.VII.62 r., poz. 267 zarządzenie Ministra Fi- 
nansów z 28.VI.62 r. w sprawie źródeł i sposobu finanso- 
wania prac normalizacyjnych oraz zasad wynagradzania 
za te prace; 


w nr 57 z 17.VII.62 r. poz. 270 zarządzenie nr 62 Preze- 
sa Rady Ministrów z 3.VIL.62 r. w sprawie ogólnych zasad 
organizacji obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, 
zjednoczeń oraz banków państwowych. 


KOMUNIKAT II 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędo- 
wym następujące akty normatywne: 


Zarządzenia Ministra: 


1. nr 305 z 25.V1.62 r. OR3-53/3/62 w sprawie zmiany -za- 
rządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Skierniewicka Wytwórnia Konstrukcji Sta- 
lowych „Mostostal” w budowie; 


2. nr 308 z 26.VI.62 r. znak: OR4-61-2/62 w sprawie zmiany 
zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowe- 
go pod nazwą Biuro Zibytu Wapna i Gipsu; 


3. nr 309 z 26.VI.62 r. znak: OR4-61-2/62 w sprawie zmia- 
ny zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwo- 
wego pod nazwą Zakłady Przemysłu Wapienniczego 
Bukowa w Budowie; 


4. nr 310 z 28.VI.62 r. znak: OR3-52/4/62 w sprawie 
przekazania Kamieniołomu Sosnowica” Radomskiego 
Przedsiębiorstwa Budowlanego; 


5. nr 31 z 30.VI.62 r. znak: OR3-52/11/62 w sprawie po- 
łączenia Wojewódzkiego Zarządu Przedsiębiorstw Bu- 
downictwa Terenowego w Rzeszowie z Rzeszowskim 
Zjednoczeniem Budownictwa; 


6. nr 312 z 80.VI.62 r. znak: OR4-61-2/62 w sprawie prze- 
kazania zakładu produkcyjnego „Kadzielnia”; 


7. nr 313 z 30.VI1.62 r. znak: OR3-52/13/62 w sprawie 
zmiany nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą Szczecińskie Przedsiębiorstwo 
Transportowe Budownictwa;, 


8. nr 314 z 5.VII.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Zakła- 
dów Produkcji Części Zamiennych Maszyn Budowla- 
nych nr 3 w Poznaniu; 


nr 315 z 5.VIL62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Robót Blektrycznych „Elektromontaż”* w 
Poznaniu; 


. 316 z 5.VII.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Ża- 
kładów Kamionkowych „Marywil* w Suchedniowie; 


. nr 317 z 5.VII.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Gli- 
wickiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Miejskiego 
w Zabrzu; 


. nr 318 z 5.VII.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Ce- 
mentowni w Wysokiej; 


. nr 319 z 5.VII.62 r. znak; ZP/6/62 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Rze- 
szowskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego w Rzeszowie; 


. nr 320 z 30.VII.62 r. znak: OR3-52/9/62 w sprawie utwo- 
rzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą 
Olsztyńskie Przedsiębiorstwo _ Instalacyjno-Inżynie- 
ryjne; 


. nr 322 z 9.VII.62 r. OR4-61-1/62 w sprawie zmiany za- 
rządzenia © utworzeniu przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Cementownia Działoszyn w budowie; 


. nr 324 z 14.VII.62 r. znak: KR-I/D-700/62 w sprawie 
zasad i sposobu przeprowadzania inwentaryzacji skład- 
ników majątkowych; 


. nr 325 z 19.VII.62 r. znak: MT4-22-158/62 w sprawie 
powołania na okres przewozów jesiennych zespołów 
dyspozytorskich transportu kolejowego; 


. nr 326 z 23.VII.62 r. znak: OR4-61-5/62 w sprawie 
zmiany zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Zakłady Produkcji Elementów 
Budowlanych Bielsko-Biała w budowie; 


nr 329 z 26.VII.62 r. znak: OR3-53-4/62 w sprawie 
utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą 
Przedsiębiorstwo Robót Elektrycznych  „Elektromon- 
taż” nr 3 w Katowicach; 


. nr 330 z 28.VII.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie otwar- 
cia Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących 
Przedsiębiorstwa Budownictwa Terenowego w Legnicy; 
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21. nr 331 z 28.VIL.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie prze- 
kształcenia Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pra- 
cujących Łódzkiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Miejskiego nr 1 w Łodzi w Zasadniczą Szkołę Budowla- 
ną dla Pracujących Łódzkiego Zjednoczenia Budownic- 
twa w Łodzi. 

Zarządzenie Ministrów: Rolnictwa, Przemysłu Chemicznego, 

Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Prze- 

mysłu Ciężkiego oraz Przewodniczącego Komitetu Drobnej 

ś Wytwórczości: 


22. z 29.V.62 r. w sprawie rozszerzenia kontroli jakości na- 
wozów sztucznych, wapna nawozowego i chemicznych 
środków ochrony roślin. 


REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
Warszawa, ul. Żurawia 3/5 
Telefou Redakcji: 
Centrala 21-05, wewn. 585, 
| Telefon Administracji: 
f - Centrala 21-05, wewn. 424. 
$ Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — pre- 
numerata roczna zł 42,—, Cena pojedynczych egzemplarzy 
niezależnie od objętości zł 2,—. Wpłacać należy do Naro- 
dowego Banku Polskiego V Oddział Miejski w Warszawie na 
konto: „Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów 


| | Budowlanych — Departament Administracyjno-Budżetowy 
nr 1529-91-867, Cz. 8. Dział 7. Rozdział 3. 
Cena zł 2,— 


Okólniki Ministra: 


23. 


24. 


nr 14 z 26.VI.62 r. znak: GM1-03/62 w sprawie udziału 
pracowników resortu w IX Plenum Zarządu Głów- 
nego Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych; 


nr 17 z 30.VII.62 r. znak: FE5-62/62 w sprawie telefonów 
służbowych w mieszkaniach prywatnych pracowników 
jednostek organizacyjnych resortu. 


Pismo okólne Ministerstwa: 


25. 


nr 33 z 20.VI.62 r. znak: ZP/6/62 w sprawie wstępnego 
stażu pracy absolwentów szkół przyzakładowych. 


OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM 


(miejsce na adres odbiorcy) 


Adres zwrotny: Warszawa, ul. Żurawia 3/5 
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